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SUNUS

Insanligin ortak yasam alami olan diinyamizda dengeli bir yasam esastir. Dengeyi
saglamak i¢in planli, programli ve sistemli hareket edilmelidir.

Stratejik planlar; kurumlarin dengeli gelisim ve siirdiiriilebilir basarili egitim i¢in yapilan
planlamalardir. Anadolu Imam Hatip Lisesi 2019-2023 stratejik planini basarryla uygulamus,
yeni ufuklara yol haritas1 olarak 2024-2028 projeksiyonunda stratejik planini hazirlamistir.

Simdiye kadar yaptig1 gibi, 6niimiizdeki yillarda da imam Hatip okullar1 toplumun en
biiyiik ihtiyact olan maneviyat takviyesini en iyi sekilde yapacaktir.

Ulkemizin, gelecekte diinyaya olumlu sekilde yon veren iilkelerden olabilmesi igin
planli, programli, milli ve manevi degerlerimize uygun bir egitimin en biiylik ihtiyacimiz
oldugu kag¢imilmazdir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibine ve uygulanmasinda
yardimi olan tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Hasan KAYA

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama c¢aligmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin
2022-21 Sayili Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden
olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiirii tarafindan gorevlendirilen ve {ist kurul {iyesi olmayan
miidiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Hasan KAYA Okul Miidiiri Umit AYDIN Mdr. Yrd.

Aydin AYBEY Mdr. Basyrd. Seckin SEVINC Ogretmen

Yunus HATA Ogretmen Esra SOKEN Ogretmen

Mehmet DEDE Okul Aile Bir. Bsk.|[Bilgen IYISOY ingilizce Ogretmeni
Sibel SEN Ok. Aile Bir. Uye [Kivang SAKRAK Rehber Ogretmen

Bayram BALCI Gontillii Veli

1.2 Planlama Siireci

06.10.2022 tarihli ve 2022/21 sayili Genelgenin ardindan yayimlanan MEB 2024- 2028
Stratejik Plan Hazirlama Programinda belirtilen takvime, usul ve esaslara uygun olarak
Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulmus ve Iice
Milli Egitim Miidiirliigiine bildirilmistir. 2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci
Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar
yvapilmig ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak
tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege
yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri
belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama silirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da
hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve
cevresini daha iyi tanimasina yardimer olacak ve stratejik planin sonraki agamalarindan daha
saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
e Kurumsal tarihge
e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
e Mevzuat analizi
e Ust politika belgelerinin analizi
e Faaliyet alanlart ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi
e Kurulus i¢i analiz
e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1 Kurumsal Tarihce

Mustafakemalpasa imam Hatip Lisesi 14 Ekim 1976 yilinda Seyhmiiftii Cami avlusundaki
Kuran Kursuna ait binada 90 6grenci, 2 6gretmen, 1 memur ve 1 hizmetli ile egitim dgretime baglar.
Dokuz egitim 6gretim yil1 tedrisat bu binada ¢ok gii¢ sartlar altinda devam ettirilmistir. Miidiir Salih
TAVSAN 15.11.1976 ile 02/03/1982 yillar1 arasinda miidiirliik yapar. Egitim Ogretim bu binada
devam ederken bir taraftan da yeni bir okul binasi i¢in kollar stvanmisgtir. Bakan ve Tayyar
ALTIKULAC ilgemize gelirler. Cumhurluk alaninda bakan bir konusma yapar ve bu konugmasinda
Imam Hatip Lisesi i¢in iki milyar lira paranin ¢iktiginin miijdesini verir. Imam Hatip Lisesinin yerinin
istimlak bedeli ddenerek ise baglamr.1977 yilinda yeni Imam Hatip Lisesi binasinin tamamlanmasi
1985 yilina kadar siirer. Bu arada 6grenci sayisi artmakta ve Seyhmiiftii Camii avlusundaki bina
yeterli olmamaktadir. 1980 yilinda 6gretmenevi bitisigindeki barakalarda siniflar agilir.

10.11.1983 ile 01.02.1985 yillar1 aras1 Okul Miidiirii Ali OLMEZ dir. 1985-1986 &gretim yilina
yeni bina yetigmis ve ayni y1l 14/09/1985 yilinda egitim 6gretim bu binada baglamigtir. Bu yeni bina
19 derslik ve idare odalarindan miitesekkil tip projedir.

18.03.1985 yilinda okul miidiirliigii ne Miimin KUTLAY atanir. Hummali bir ¢caligma ile ingaat
islerine devam edilir. 15/06/1987 yilinda okul bahgesine miistakil bir pansiyon binasi baglamis ve
1991 yilinda bitmistir. Ayn1 yil 100 6grenci kapasitesiyle faaliyete girmistir. Pansiyon binasi ingaati
devam ederken, okulun {i¢iincii tinitesi olarak 10/11/1988 tarihinde de Tatbikat Camii insaatina
baslanmistir. Hayirsever Rukiye TOPPAMUK tarafindan 1991 yilinda bitirilmistir.

24/08/1992 tarihinde 2244 metrekare arsa Imam Hatip Lisesi Dernegine bagislanir. Selimiye
Mah. Oglaktepe mevkiindeki arsaya 1992 yili Ramazan ayinda kiz 6grenci binasi olarak temeli atilir.
25.01.1994 yilinda Miimin KUTLAY miidiirliikten ayrilir.

02/09/1994 ile 01-03-2000 yillart arasinda Hasan TURHAN miidiir olarak gorev yapar. 1994
yilinda ek insat tamamlanir. 1995-1996 6gretim yilindan itibaren miidiirliik biinyesinde Anadolu Imam
Hatip Lisesi acilir. Ek bina Anadolu boliimii olarak kullanilir. 16 Agustos 1997 yilinda 8 yillik
kesintisiz egitim yasasi ¢ikartilarak imam hatip okullarinin orta kisimlar1 kapanmistir. 1999 yilinda
Marmara depreminde gordiigii hasar nedeniyle Pansiyon binasina kullanilamaz raporu verildi. Egitim
Ogretim binas1 son katlar Pansiyon olarak kullanilmaya basland.

25.04.2001-18/01/2005 tarihleri arasinda Aydin OKUYUCU miidiir olarak gdrev yapar. Tekrar
okula 6grenci akis1 saglanmasi i¢in bu donemde ¢aligmalar yapilir. Pansiyon binasinin Bayindirlik
Bakanlig1 tarafindan onarimi ve giiglendirilmesinden sonra 2006-2007 6gretim yilinin basinda yeniden
115 Ogrenci kapasitesi ile dgrencilerimize hizmet vermeye baslamistir. Bu donemde okulumuz
ogrencilerinden gelen yatililik talepleri kapasitenin altinda kaldigindan diger orta 6gretim
kurumlarinda okuyan dgrencilerden 35 dgrenci yerlestirilmistir. Din Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin
“Pansiyonlarin Ev ortamina Doniistiiriilmesi” Projesi kapsaminda 25.05.2011 tarihi itibariyle yurt
kontenjam 115’ten 90’a diisiiriilmiistiir. 2015-2016 Egitim Ogretim yilinda kogus sisteminden oda
sistemine gecilmistir.

2005-2010 y1llar1 arasinda okul miidiirii olarak Thsan YILDIZ géreve atannis ancak daha gok
gorevlendirme olarak Mudanya imam Hatip Lisesinde ¢alismustir.

02.05.2011 yilinda Okul Miidiiriimiiz Erdogan AYKAN goreve baslamistir. Fiziki ortamlarin
iyilestirilmesine yonelik olarak onarim ve tadilat islerine agirlik verilir. Yeniden eg§itim 6gretim
kalitesinin arttirilmasi i¢in ¢aligsmalar yapilir.

2012-2013 Ogretim y1linda Anadolu imam Hatip Lisesi biinyesinde Imam Hatip Ortaokulu
acilir. 60 6grenci kaydolur.8 yilin1 dolduran okul yoneticilerinin rotasyonu sonucu Erdogan AYKAN
Mesleki Egitim Merkezi midiirligiine 02.07.2019 tarihinde atanarak okulumuzdaki gérevinden
ayrildi. Pansiyon 6grenci kontenjani 6grenci bagina diisen metrekare hesaplarina uygun olarak 68'e
diislirtilmistiir.

02.07.2019 tarihinde Atatiirk Ortaokulu'nun miidiirii olan Hasan KAY A okulumuza miidiir
olarak tayin olmustur.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda yiiriirliige girmistir. Stratejik Plan;
hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme
boliimlerinden olugmaktadir. 2019-2023 Stratejik Plani’nda 3 amag, 24 strateji, 24 performans
gostergesi ve 34 eylem bulunmaktadir. S6z konusu performans gostergeleri analiz edildiginde,
plan 6ncesi doneme gore ilerleme kaydeden, mevcut durumunu koruyan veya gerileme oldugu
tespit edilen bazi performans gostergeleri oldugu belirlenmistir.

2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan ve “Kayit bdlgemizde yer alan cocuklarin
okullagsma oranlarimi artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarimi1 gideren etkin bir
yonetim yapist kurulacaktir.” seklinde ifade edilen Amag 1 kapsaminda toplam 6 performans
gostergesi bulunmaktadir. Bu amag¢ kapsaminda yapilan g¢alismalar sonucu devamsizlik
sorununun azaldigi, velilere anlik devamsizlik bildirimi yapildigi, akran zorbaligi nedeni ile
okuldan ayrilan 6grenci olmadigi, 6zel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin adaptasyon ve egitim
sorunu yasamadigi, yabanci uyruklu ogrencilerin okul ve toplum kiiltiiriine adapte oldugu
goriilmiistiir.

“Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve Ogretimde kalite artirilacaktir.” seklinde ifade edilen Amag 2
kapsaminda toplam 10 performans gostergesi bulunmaktadir. Bu amag¢ kapsaminda yapilan
caligmalar sonucu veli toplantilarina katilimin arttigi, veli ev ziyareti sayisinin arttigi, cami
uygulamalari ile hafizlik ¢alismasina katilan 6grenci sayisinin arttig1, toplum hizmeti ve sosyal
sorumluluk projelerinin arttig1, hizmet i¢i egitim alan 6gretmen sayisinin arttig1r goriilmekle
beraber DYK yonergesinde yapilan degisiklikler ve 6grencilerin ayni ortam ve ayni okulda ayni
ogretmenden ders almay1 cazip gormemesi nedenleri ile DYK'ye katilan 6grenci oraninda diisiis
yasanmistir. Ayrica iist egitim kurumlarina yapilacak tanitim gezileri salgin hastalik doneminde
yapilamadi ancak rehberlik servisi tarafindan meslek ve okul tanitimlar1 yapilmaya devam etti.

“Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.” seklinde ifade edilen Amag 3 kapsaminda toplam 10
performans gostergesi bulunmaktadir. Bu amag¢ kapsaminda yapilan ¢aligmalar sonucu kurum
kiiltiiriine katk1 saglama amac1 ile 6nemli giinlerde 6gretmenler ve veliler ile organizasyonlar
yapildi, okul bahgesi yesillendirme ¢aligmalar1 devam etti, etkilesimli tahtalar aktif kullanildi,
ogrenci ve dgretmenlerimize Toplum Saglhigi Merkezi tarafindan egitimler verildi, iskur
tarafindan okullara yapilan giivenlik gorevlisi gérevlendirmeleri 2022 yilindan itibaren iptal
edildiginden herhangi bir olumsuzluk yasanmasa da girig-¢ikis denetiminde zayifliga neden
oldu, kdylerden tasimayla gelen lise Ogrencilerinin pansiyonda kalmaya tesvik edilmesi
performans gostergesinde ise diisiis goriildii.
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2.3 Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi baslig1 altinda imam Hatip Liselerine iliskin mevzuat incelenmistir. Incelenen
mevzuat ¢ercevesinde, okulumuz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve 6nlimiizdeki 5 yillik siirede
ulasilmasi 6ngoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine durum analizi

raporunda ayrintili olarak yer verilmistir. Buna goére okulumuzun gorevleri sunlardir:

MILLI EGITIM TEMEL KANUNU VII — Imam-hatip liseleri: Madde 32 — Imam - hatip
liseleri, imamlik, hatiplik ve Kur'an kursu 6greticiligi gibi dini hizmetlerin yerine getirilmesi
ile gorevli elemanlan yetistirmek iizere, Milli Egitim Bakanliginca agilan ortadgretim sistemi
icinde, hem meslege hem yiiksekdgrenime hazirlayic1 programlar uygulayan oOgretim
kurumlandir.

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI Madde 7/1
e) (Degisik: RG-13/9/2014-29118) Anadolu imam hatip liselerinde; imamlik, hatiplik ve
Kur’an kursu 6greticiligi gibi dini hizmetlerin yerine getirilmesine kaynaklik edecek gerekli
bilgi ve becerilerin kazandirilmasini

MADDE 9 (5) (Ek: RG-13/9/2014-29118) Anadolu imam hatip liselerinde egitim ve dgretim
yilt siiresince; imamlik, hatiplik, vaizlik, miiezzinlik, Kur'an kursu 6greticiligi ve benzeri
mesleki uygulamaya yonelik egitimler ilgili kurumlarla is birligi icerisinde yiiriitiiliir.

MADDE 78 (7) (Degisik: RG-16/9/2017-30182) Anadolu imam-hatip lisesi miidiirleri,
okuldaki egitim, 6gretimle ve isleyisle ilgili olarak okulun g¢evreyle iliski kurmasini saglamak
amaciyla mesleki konularda uygulamaya yonelik faaliyetlerde meslek dersleri 6gretmenlerinin
sorumlulugunda sosyal etkinlikler ¢er¢cevesinde hutbe, vaaz ve benzeri programlar diizenler ve
bu konularda miiftiiliik, il veya ilge milli egitim miidiirliikleri, yliksekogretim kurumlar: ve
diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar. Agik Ogretim Imam Hatip Lisesi grencilerine yiiz
ylize egitim verilmesi konusunda gerekli onlemleri alir. Ayrica okulun mescit, kiitiiphane,
kitaplik, laboratuvar ve benzeri egitim ortamlar1 ve uygulama ¢alismalarinda kazanilacak bilgi
ve becerilerin okulun amaglarma ve oOgretim programlarindaki ilkelere uygun olarak
kullanilmasin1 saglar.

MADDE 86 (6) (Degisik: RG-28/10/2016-29871) (Degisik: RG-2/9/2020-31232) Anadolu
imam-hatip lisesi meslek dersleri 6gretmenleri gerek ders saatleri igerisinde gerekse ders
saatleri disinda olmak tizere 6grencilerin mesleki becerilerinin gelistirilmesi i¢in ¢evreyle iligki
kurmalarina rehberlik ederek mesleki uygulamalarinin verimli olmasi yoniinde ¢alismalar yapar
ve faaliyetlere katilir. Yapilan ¢calisma ve faaliyetlerin raporunu hazirlar. Hazirlanan raporlar il
milli egitim miidiirliigiince birlestirilerek ders y1l1 sonunda ilgili Genel Miidiirliige gonderilir.
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Tablo 2. Mevzuat Analizi Tablosu

Yasal Yiikiimliliik

Dayanak

Tespitler

Ihtiyaclar

* Okulumuz “Dayanak”
baslig1 altinda siralanan
Kanun, Kanun
Hiikkmiinde Kararname,
Tiiziik, Genelge ve
Y onetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine
getirmek
“Egitim-0gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarmin gelisimi,
halkla iligkiler, stratejik
plan hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme siireci is
ve iglemleri”
faaliyetlerini yiiriitmek.

* Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum
kuruluslar1 ve 6zel
sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykiri
olmamak ve faaliyet
alanlarini kapsamak
kosuluyla protokoller ve
diger igbirligi
¢aligmalarini yiiriitmek

Ilkokul dgrencilerinin
okula kayit, sinif gegme,
devam-devamsizlik,
sosyal sorumluluk
caligmalar1 vb. is ve
islemleri

» T.C. Anayasasi
* 1739 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu
* 652 Sayili MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname
* 222 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu (Kabul No:
5.1.1961, RG: 12.01.1961 /
10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003
657 Sayili Devlet Memurlar1
Kanunu
5442 Sayih il idaresi Kanunu
3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu
439 Sayil1 Ek Ders Kanunu
4306 Sayili Zorunlu Ilkdgretir
ve Egitim Kanunu
5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu
* MEB Personel Mevzuat
Biilteni
Tagima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi
« MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi
(22175 Sayil1 RG Yayinlanan
Milli Egitim Bakanlig1
Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi
04.12.2012/202358 Sayi i1 il¢
MEM’niin Tegskilatlanmasi 43
Nolu Genelge
26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu Idarelerind
Stratejik Planlamaya iligkin
Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yo6netmelik
+ Okul Oncesi Egitim ve
[kdgretim Kurumlart
Yonetmeligi
* Sosyal Etkinlikler Yonetmelig
* MEB Egitim Kurullar1 Ziimre
Yonergesi

» Miidiirliigiimiiziin
hizmetlerini
mevzuattaki
hiikiimlere uygun
olarak yiiritmektedir.

* Diger kurumlarla is
birligi gerektiren
caligmalarda gerek
tabi oldugumuz
mevzuat gerekse diger
kurumlarin
mevzuatlari arasinda
uyusmazlik ortaya
¢ikabilmektedir.

 Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Miidiirliigiimiiziin
yetkilerini
cesitlendirmekle
birlikte
siirlamaktadir.

» Kurumsal kiiltiirimiiz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere
hazirlikli olmasina
ragmen Ggrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkli galigmalara
uyuma direng
gostermektedir.

* Mevzuat itibariyle
Ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanint
sinirlandiran herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.

* Diger kurumlarla is
birliginde, yetki
alaninin
genisletilmesi

* Mevzuat itibariyle
Okul Miidiirlerinin
yetkilerinin
artirtlmasi

+ Egitim uygulamalari
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
calismalar1 yaparak
Ogrenci ve
velilerinin
bilgilendirilmesi

* Mevzuatta ihtiyag
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
calismalari yerine
“giincelleme”
caligmalarina yer
verilmesi

+ Ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanlarinin
sinirlandirilmast igin
yasal tedbirlerin
alimmasi

e Mevzuatin,
calisanlarin
kendilerini giivende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmesi
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Planm
e Cumhurbaskanligi Programi,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbaskanlig1 Yillik Programa,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e [l Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

e llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

.. Tgili .
Ust Politika Belgesi . Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
e Boliim/Referans VR
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin ve verimli
Kanunu 9. Madde, kullanimi Stratejik Plan Hazirlama [zleme ve
41. Madde Degerlendirme ¢aligmalart
30344 say1li Kamu Idarelerinde Stratejik Plan Timi 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Hazirlamaya Iligkin Usul ve Esaslar hazirlanmast
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018)
2023-2025 Orta Vadeli Program Timii Biitce ¢alismalart
MEB 12. Kalkinma Plan Politika Onerileri Onerilen politikalar Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
IMEB Kalite Cergevesi Timii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2023 Biitge Y1li Sunusu Tumi Biitge calismalari
Ogretmen Strateji Belgesi Timii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
OECD 2023 Raporu Tiirkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi
2022-2023 MEB istatistikleri Orgiin Egitim Istatistikleri ~ [Hedef ve gdstergelerin belirlenmesi
Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Hazirlama Timi 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Kilavuzu (26 Subat 2018) hazirlanmasi
2022/21 sayili Genelge, 2024-2028 Stratejik Plan [Timii 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
Hazirlik Calismalari (6 Ekim 2022)
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IMEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi [Tiimii 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi

(6 Ekim 2022)

IMEB 2024-2028 Stratejik Plani Timi MEB Politikalar1 Konusunda Tasra Tegskilatina
Rehberlik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Timi 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali y1l i¢in

PProgramlar1 Hakkinda Yonetmelik ifade edilmesi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu [Tiimii Her bir mali y1l i¢in belirlenen hedeflerin

Hakkinda Y&netmelik gerceklesme durumlariin tespiti, raporlanmasi

Bursa {1 Milli Egitim Miidiirliigii 2024- Timi Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin

2028 Stratejik Plan1 belirlenmesi

Mustafakemalpasa Ilge Milli Egitim Miidiirliigii  [Tiimii Amag, hedef, gdsterge ve stratejilerin

2024-2028 Stratejik Plani

belirlenmesi
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2.5 Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim Hizmetleri

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlar1 vb.)
Ztumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

el O S

Mesleki Calismalar

—_

Imamlik, hatiplik, vaizlik ve miiezzinlik uygulamalar
Hafizlik ¢aligmalari

0

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak

Ust egitim kurumlar1 ile meslek tanitimlar
Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

BN =

Sosyal faaliyetler 1. Kuliip ¢alismalar
2. Toplum hizmeti ¢alismalari
Sportif faaliyetler Okul i¢i, okullar aras, ilge, il ve iilke diizeyi miisabakalara

katilim saglamak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

1. Miizik kurslar
2. Halk Oyunlar1 kursu
3. Tiyatro ¢aligmalari

Insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Personel Ozliik Islemleri
. Norm Kadro Islemleri
3. Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

N =

Okul aile birligi faaliyetleri

Veli toplantilari diizenlenmesi
Veli egitimleri yapilmasi

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasimir Mal Islemleri

Tasimali Egitim islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim Islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

Ders dis1 faaliyetler

Kitap okuma guruplari
Doga yiiriiyiisii/piknik organizasyonlar1
Sehir i¢i, sehir dis1 geziler

bl B ESa Al ol S el H S
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, 6ncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimciligi artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket

uygulamasi, miilakat, atdlye calismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 5. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DISPAYDAS | OO
Milli Egitim Bakanhg N 5
Valilik v 5
il Milli Egitim Miidiirliigii N 5
Kaymakamhk N 5
flge Milli Egitim Miidiirliigii v 5
Ogretmenler N 5
Ogrenciler \/ 5
Veliler v 5
Okul Aile Birligi V 5
Diger calisanlar N 5
llce Miiftiiliigii N 4
ilce Emniyet Amirligi N 4
lice Belediye Baskanhg V 3
lice Toplum Sagh@ Merkezi N 3
Diger Egitim Kurumlari \ 3
Sivil Toplum Kuruluslar N 3
Diger Kurum ve Kuruluslar N 2
Mezunlar Dernegi (Bihmed / N 5

Mihmed)

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Sira
No

MADDELER

OGRENCI KATILMA DERECESI

[Kesinlikle
[Katiliyorum

Katillyorum

[Kararsizim

Kesinlikle

Katilmiyorum

[Katilmiyorum

Kesinlikle
Katihyorum

%

Okulda kendimi
giivende
hissediyorum.

67

96

44

26

20

26,48

Okul temiz ve
hijyeniktir.

43

73

59

43

36

16,92

Okulun fiziki
kosullarini
yeterlidir.

34

89

66

34

31

13,38

Okul, yeni kabul
edilen 6grencilere
uygun destegi
saglar.

54

94

67

19

20

21,25

Farkl: kiiltiirlerden
gelen 6grencilerin
bu okulda
memnuniyetle
karsilanacagini
diistiniiyorum.

56

73

58

30

35

22,04

Ogretmenlerime
ihtiyac
duydugumda
kolaylikla
goriisebilirim.

81

103

43

10

15

31,88

Okul miidiiriine
ihtiyac
duydugumda
kolaylikla
goriisebilirim.

52

79

51

42

28

Okul rehberlik
servisinden
ihtiyaglarim
dogrultusunda

faydalanabiliyorum.

95

70

48

13

26

Okul kisisel
hedefler
belirlememde ve bu

53

82

59

26

36

20,47

20,86

18

Katihlyorum (Kararsizim

%o %o

Kesinlikle
Katilmiyorum|
%

Katilmiyorum

%

17,39 10,27 79
23,22 16,92 14,17
25,98 13,38 12,2
26,37 7,48 7,87
22,83 11,81 13,77
16,92 3,93 5.90
20,07 16,53 11,02
27,55 18,89 5,11 10,23
23,22 10,23 14,17




hedeflere
ulagsmamda yeterli
rehberlik ediyor.

10

Okulumda yer
almam i¢in birgok

firsat var.

30

65

61

47

29

12,93

11

Okul bana yeterli
ders dis1 etkinlik
olanaklar1 sunuyor.

33

41

60

83

36

13,04

12

Okul kuliipleri

amacina uygun
sekilde gelisimime
katk1 sagliyor.

27

35

50

107

35

10,62

13

Ogretmenlerim
sinifta adil kurallara]
sahipler ve
tarafsizlar.

31

68

63

53

38

12,20

14

Ogretmenlerim beni
daha iyi performans
gdstermem igin
tesvik ediyor.

71

82

57

19

18

30,43

15

Ogretmenlerim
derslerin iglenisinde
farkli ve ilgi ¢ekici
yontemler kullanir.

48

72

61

37

34

18,97

16

Sinav ve ddevlerin
beni
degerlendirmek igin
adil ve yeterli
oldugunu
diistiniiyorum.

59

68

58

39

31

23,32

17

Okulda diizenlene
sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler
yeterlidir.

23

51

48

89

44

9,09

18

Okulda 6grencilerin
goriisleri dikkate
alinir.

24

39

54

97

41

9,48

19

Okul kantininde
yeterli ve saglikli
yiyecekler var.

21

29

58

110

41

8,30

20

DYK’leri yeterli

buluyorum.

23

33

48

89

20

10,31

19




Ogretmen Anketi Sonuclari:

Sira
No

MADDELER

OGRETMEN KATILMA DERECESI

Kesinlikle
[Katillyorum

[Katihyorum |Kararsizim

Kesinlikle

[Katilmiyorum
[Katilmiyorum

Kesinlikle

Katihyorum
Katihlyorum

[
% o

Okulun misyonu ve
vizyonunu tam

olarak anliyorum.

12

13 1

Okulda egitim ve
yonetim kalitesi
stirekli olarak
gelisiyor.

10

Okul temiz ve
hijyeniktir.

10

Okul, 6grencilerin
ve personelin
giivenligini
saglamak i¢in
uygun giivenlik
Onlemleri alir.

13

Okul, yeni kabul
edilen 6grencilere
uygun destegi
saglar.

12

12 2

Okulumuz mesleki
yeterliligimi
gelistirmek icin
egitim firsatlar

sunuyor.

13

Okul yonetimimiz
Ogretmenleri etkin
bir sekilde

yonlendirir.

12

13 1

08

Okulumuz,
Ogrencilerin
6grenme ilgisini
uyandiracak bir
0grenme ortami
olusturmustur.

10

20

46,2

34,6

Kararsizim

%

Kesinlikle
Katilmiyorum
%

Katilmiyorum

%

3,8

19,2

1,7

26,9

11,5

7.4

15,4

30,8

30,8

46,2

34,6

3.8

15,

1,1

15,4

3,8

3,8

23,1

3,8




[Etkili bir 6gretmen
olmak i¢in ihtiyag
duydugum
kaynaklara erigimim
var.

14

10

10

Bana sunulan
kaynaklari
kullanmak igin
gerekli egitime
sahibim.

14

11

11

Okulumuzun, farkl
ihtiyaglar1 olan
Ogrencileri
desteklemek igin
etkin bir politikasi
vardir.

12

11

12

Okulumuz miifredat
uygulamasini etkin
bir sekilde izler.

15

13

Okulumuz, velilere
uygun etkinlikler
diizenlemektedir.

14

Diger 6gretmenlerle
is birligi yaparim.

16

10

15

Okul personeli
arasinda dostane bir
iliski stirdiiriiliir.

23

16

Takim ruhumuz ve

moralimiz yiiksek.

23

17

Okulumuza aidiyet
hissediyorum.

20

21

38,5 7,7 0
423 3,8 0
423 11,5 0
34,6 7,7 0
23,1 7,7
38,5 0 0
11,5 0 0
11,5 0 0
15,4 7,7 0




Veli Anketi Sonuclari:

Sira

MADDELER

VELI KATILMA DERECESI

Kesinlikle
Katiliyorum

[Katiliyorum |[Kararsizim

Kesinlikle

[Katilmiyorum
Katilmiyorum

Kesinlikle
Katiliyorum

%

Okulun misyonu ve
vizyonunu tam olarak
anliyorum.

43

17

Okulda egitim ve
yonetim kalitesi
stirekli olarak
gelisiyor.

34

25

Okul temiz ve
hijyeniktir.

23

42

10

Okul, 6grencilerin
ve personelin
giivenligini
saglamak i¢in
uygun giivenlik
Onlemleri alir.

28

37

11

Okul, yeni kabul
edilen 6grencilere
uygun destegi saglar.

52

Okul, ¢ocugumun
okumaya olan ilgisini
gelistirmesine
yardimet olabilir.

24

38

11

Okul ¢cocugumun
Ogrenme ilgisini

giiclendiriyor.

39

18

Okul ¢ocugumun
ahlaki gelisimini
tesvik edebilir.

41

Okulda kullanilan
degerlendirme
yontemleri
cocugumun gelisimini
tiim yonleriyle
anlamama yardimct
oluyor.

38

21

22

Katiliyorum | Kararsizim

%o

Kesinlikle
Katilmiyorum|
%

Katilmiyorum

%

2,4

9,6

8,4

7,2

2,4

10,8

15,7




10

Okul, cocugumun
0grenme
performansi ve
gelisimi  hakkinda
beni iyi
bilgilendiriyor.

22

37

17

26,5

11

Okul ¢ocuguma
duygusal rahatsizlik
ve Ogrenme
giicliikleri ile
karsilastiginda
yeterli destegi ve
rehberlik saglar.

24

41

28,9

12

Ogretmenlerin
benimle iletigim
kurma
yontemlerinden
memnunum.

27

40

32,5

13

Herhangi bir problem
durumunda miidiir
endiselerime cevap
veriyor.

37

12

30,1

14

Okulda, velilerin
ihtiyaclarma uygun
egitim faaliyetleri
diizenlenir.

15

37

15

12

18,1

15

Okul, ¢ocuklarin
gelisimini
desteklemek igin
velilerle iyi bir iligki
kurar.

37

11

10

27,7

16

Okul, aktif veli
katilimini tegvik eder.

41

10

10

25,3

17

Okulun veli
etkinliklerine aktif
olarak katilirim.

38

16

229

18

Bir veli olarak okula
aidiyet hissediyorum.

15

45

14

18,1

19

Cocugumun ev
Odevlerini
tamamlamasini

saglarim.

16

47

19,3

23

g
-
3

20,5 2,4 6
10,8 3,6 7,2
9,6 2,4 7,2
14,5 2,4 8,4
18,1 4,8 14,5
13,3 2,4 12
12 1,2 12
19,3 2,4 9,6
16,9 2.4 3.4
10,8 4,8 3.4




20

Cocugumu okumaya
tesvik ederim.

42

21

Cocugumun her giin
okula gitmesini
saglarim.

46

32

22

Cocugumun
egitiminde aktif bir
ortagim.

48

24

1,2 6
1,2 3,6
1,2 3,6




2.7 Kurulus i¢i Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiiri,
teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

MUDUR

Ogretmenler
Kurulu

Miidiir
Komisyonlar / i Kurullar

Okul-Aile Birligi

Ogretmenler )
Biiro Yardimct Hizmetler
Ziimre Ogret. Sinif Rehber Ogret. Rehber Ogret.
2.7.2 insan Kaynaklar

Bu boliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu
niteliklerin analizi yapilmistir.
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Maorm Bilgileri

Brans Adi

Biligirm Teknolojileri
Biyalojl

Codrafya

Imam-Hatip Lisesi Meslek Dersleri
Din KOIbGrD ve Ahlik Bilgisi
Turk Dill ve Edeblyat
Felsefe

Fizik

ingliizce

Kimya / Kimya Teknolojisi
Tikiiretim Matematik
Mizik

Tarih

Tiirkge

Beden Editimi

Matematik

Sosyal Bilgiler

Okl Oncesi

Teknolo)l ve Tasanm
Safhk Bilgisi

Arapga

Glirsel Sanatlar

Rehberiik

{Ozel Egitim

Fen Bilirmleri

TOPLAM

Brang Kodu Toplam Ders Saati | Gir.Ders

1118

1123

1207

1230

1245

1283

1371

1390

1524

1627

1715

1822

2036

2143

2265

1353

510

4435

4900

4901

F092

T102

7103

T106

T136

12

26

&5

6

55

24

12

32

15

42

30

25

52

22

648

Yonetici
Saati

0

Morma
Esas
Ders
Saati

]

12

26

a5

43

24

12

a0

&4

25

34

632

Norm

=

=

1]

Meveut Ayhiksiz Izinde | Séxlegmeli | Toplam

33

35

26



Tablo 6. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiiri

1.Ders okutmak

2.Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini

3.Okulu diizene koyar
4.Denetler.

5.0kulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve

6.0kul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

yuriitmeye,

gelistirmesinden sorumludur.

Miidiir Bas Yardimcisi

1.
. Midiiriin en yakin yardimcisidir.
. Midiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,

. Miidiir bagyardimcisi, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ders okutur

yazigma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim,
koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okull
miidiri tarafindan verilen gorevleri yapar.

Midir Yardimeisi

—

. Ders okutur

. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,

. Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

yazigma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiiri
tarafindan verilen gorevleri yapar

Ogretmenler

—

. Ogretmenler, kendilerine verilen simfin veya subenin derslerini, programda

. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili

. Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve

. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyay1, okul

belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri
yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bi¢imde]
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

ogretim gibi durumlar1 g6z Oniinde bulundurularak okul miidiirliigiince]
diizenlenen nobet cizelgesine gore Ogretmenlerin, normal Ogretim yapan
okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde ndbet]

tutmalar1 saglanir.

duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan
takip eder.

kiitiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

27



Yardime1 Hizmetler Personeli

1. Yardimer hizmetler smifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is

bolimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,
2. Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
3. Hizmet yerlerini temizlemek,
4. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde galigmak,

5. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirli arag-gereg ve malzeme ile egyay1 tagima ve
yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

6. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetgi Ogretmene kargi
sorumludurlar.
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Tablo 7. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Kisi Sayisi

5 100

Tablo 8. Osretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)

Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Say:isi

1 |[Memur 1 0 Onlisans 32 1
2 [Hizmetli 0 3 ilkokul 3
3 [isci 1 0 Tlkokul 6 1
4 |Asct 2 0 Onlisans 2 2
5 [iskur Hizmetli 0 2 Lise 0 2
6 [TOPLAM 4 5 9
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Tablo 10. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi
yapilmistir.

Etkilesimli tahtalar siniflarimizda aktif olarak kullanilmakta, yeni goreve baslayan
Ogretmenlerimize etkilesimli tahta kullanim egitimi veya yeni gelen bir dzellikle ilgili tim
ogretmenlerimize Bilisim Formatdr Ogretmenimiz tarafindan egitim verilmektedir.
Okulumuzda resmi yazilar DYS iizerinden takip edilmektedir. 2023 yili itibarn ile
bakanligimizca d6gretmenlerimiz de yazilart DY tizerinden takip edebildikleri i¢in fiziki yazi
ile teblig uygulamasi sona erdirilmistir. Ders dagitimlar1 Bilsa isimli ticretli uygulama ile
yapilmakta, maas ekders islemleri KBS, harcama islemleri MY S {izerinden yapilmaktadir. Okul
pansiyonuna alinan iase liriinleri e-ambar modiiliine islenmektedir. Covid-19 salgin doneminde
cesitli platformlar lizerinden uzaktan egitim verilmistir. Okul katlarinda bulunan merkezi bir
bilgisayara bagli bulunan televizyonlar araciligi ile Ogrencilere duyuru, bilgilendirme
yapilmakta, 6rnek 6grenciler ile okul etkinliklerine ait goriintiiler paylasilmakta veya egitici
sunumlar yaymlanmaktadir.

Tablo 11. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac¢-Gerecler Mevcut

Durum
Bilgisayar 12 0
Yazici 7 0
Tarayici 4 0
Etkilesimli Tahta 23 0
Projeksiyon 0 0
Televizyon 8 0
Internet baglantisi 1 0
Fen Laboratuvari 1 0
Bilgisayar Lab. 0 1
Fax 0 0
Okul/kurumun Internet sitesi 1 0
Personel/e-mail adresi oram %100 0
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Tablo 12. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Ekipman Odas1 Var 1 0

Rehberlik Servisi Var 1 0

Miizik Odasi Yok 1

Spor Salonu Yok 1

Pansiyon Yemekhanesi Var 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 13. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 29000 30000 35000 | 40000 | 45000 | 50000
Ozel Idare 0 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0
D1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 29000 30000 35000 | 40000 | 45000 | 50000
Tablo 14. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI| GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER

Temizlik 8000 31050 43200

Kiigiik Onarim 52650 0 92000

Bilgisayar Harcamalari 0 0 0

Biiro Makinalar1 Harcamalari 8650 20000 14500

81702 78350 170700

Telefon 1402 1300 1000

Sosyal Faaliyetler 3000 4000 5000

Kirtasiye 8000 22000 15000

GENEL TOPLAM 81702 78350 170700
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii say1sal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki
veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

e Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama smif mevcudu, mevcudu en fazla
olan ve en az olan simnif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci

say1sl1 vs.)
Lise 2021 2022 2023 Ortaokul 2021 2022 2023
Genel Mevcut 217 248 194 Genel Mevcut 151 169 171
Ortalama Sinif Mevcudu 18 20 17 Ortalama Sinif Mevcudu 19 21 21
En fazla 30 27 26 En fazla 23 24 27
Enaz 10 17 8 Enaz 16 17 15
Kaynastirma 1 2 3 Kaynastirma 1 0 2

o Ogrenci kurslar1 (kurs acilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gorev alan
ogretmenlerin sayisi, kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Lise 2021 2022 2023 Ortaokul 2021 2022 2023
Fizik Tiirkge Tiirkge Tiirkge
Kimya’l Matematik | Matematik | Matematik
. 2 Fen Bil. Fen Bil. Fen Bil.
Agilan dersler géygopt, 0 0 Agtlan dersler Te ink. Tar. | Te ink. Tar. | T fnk. Tar.
C eoryar, Ingilizce Ingilizce Ingilizce
ografya Dikab Dikab Dikab
Ogrenci saysi 15 0 0 Ogrenci sayisi 16 23 18
Ogrt. Sayist 5 0 0 Ogrt. Sayist 6 6 6
Basariya katkisi %50 0 0 Bagariya katkisi Olumlu Olumlu Olumlu

e Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basar:
saglayan 6grenci sayis1 ve mevcuda oran, il basar1 sirasi, smnifin1 dogrudan
gecen Ogrenci sayis1/orani, sinif tekrar1 yapan dgrenci sayisi/orani vb.)

Lise 2021 2022 2023 Ortaokul 2021 2022 2023
Ulusal Basari 17 22 11 Ulusal Basari 5 8 7
il Basaris - - - 1l Basarist 5 8 7
Sinifin1 Dogrudan Gegen 217 205 194 Dog. Gegen 145 160 163
Tekrar Yapan 0 38 10 Tekrar Yapan 6 9 8

34



Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu;
kilttirel faaliyetlerde gorev alan ogretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim

orani belirtilir.

2023 Yili Sergileri: “Kadim Sehirler Resim Sergisi”, “40 Hadis/Cizgilerle
Hadisler”, “Gazze” 60 6grenci ve 10 6gretmen ile icra edildiler.

Her yil yapilan geziler: Uludag, istanbul, Bursa Kitap Fuari gezileri. Ortalama
120 6grenci, 6 dgretmen ile icra edilmektedir.

Okulumuzun bilimsel arastirmas: yoktur.
Okulumuzun bilimsel arastirmasi yoktur.

Spor kuliibu faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrenor
say1sl, lisansli 6grenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan
sonra spora devam eden 6grenci sayisi vb. belirtilir.),

Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, onceki yilda
devamsizliktan kalan 8grenci sayis, bu yil stirekli devamsizlik yapan 6grenci
sayi1s1, onceden devamsiz olup da devamui saglanan 6grenci sayisi),

Lise 2021 2022 2023 Ortaokul 2021 2022 2023
Devamsizlik Ortalamasi 0 20 20 Devamsizlik Ortalamasi %4 %5 %4
Devamsiz. Kalan Sayisi 0 0 15 Devamsiz. Kalan Sayis1 6 9 8
Siirekli devamsiz 0 15 5 Bu yil siirekli devamsiz 11 11 12
Devami saglanan 0 0 0 Devami saglanan 2 3 2

e Sosyal kultplerin c¢alismas: (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin

gerceklestirdigi projeler),
2021 2022 2023

Kuliip Sayisi

18

18

18

Proje Adi

Sifir Atik Kampanyasi
(Enerji Verimliligi Kuliibii)

Okuyorum Projesi (Kiitiiphanecilik
Kuliibii)

Okuyorum Projesi (Kiitiiphanecilik

Kuliibii)

e Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayis1 ve diger faaliyetleri),

2021 2022 2023
Ogrenci Sayist 215 230 180
Ogretmen Sayist 30 35 30
Veli Sayisi 75 90 150
Seminer/Egitim sayis1 12 15 15
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Engelli 6grenciler icin kolaylastiric1 ¢alismalar: Engelli bir 6grencimiz olup
okulumuz 8gretmenleri tarafindan evde egitim almaktadir.

Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan
diizenlenen faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma
durumu: Akran Rehberligi Uygulamasi

Okulumuza ulasim: Okulumuz sehir merkezinde yer almaktadir. Belediye
otobiisleri ile 6zel dolmus taksilerin okulumuz 6ntinde durag:

Okul kantin ve pansiyon yemekhanemiz Ilge Saglik Miidiirliigii, [lce Tarim Miidiirliigii
ve llce Milli Egitim Midiirliigii tarafindan denetlenmektedir. Pansiyon
yemekhanemizde yemekler as¢ilarimiz tarafindan yapilmakta, iiriinler dogrudan temin
usulii ile satin alinmaktadir. Yemekhanemizde ii¢ 6glin numune alinmaktadir.

Okul kantinimiz diisiik kaliteli tirtinlere yer verdigi i¢in 6grenciler teneffiis aralar1 ve
0gle arasinda disaridan gida tedarik etme yoluna bagvurmaktadir.

Isinma dogalgaz ile saglanmakta olup pansiyon binasinin 1sinmasi okul kazanindan yer
altina dosenen borularla saglanmaktadir, pansiyonun ayr1 bir 1sitma kazani yoktur.
Pansiyonda 6grencilerin banyo ihtiyaci ile mutfagin sicak su ihtiyaci i¢in ayri bir
kombi vardir. Okul binasinda 1s1 yalittimi1 var, pansiyon binasinda yoktur. Kazan
atagleme ve okul ile pansiyon arasindaki doniisiim islemi belge sahibi hizmetlimiz
tarafindan sorunsuz yiirtitilmektedir.

Sivil savunma ¢aligmalari: Okul ve pansiyon binamizin yangin sondiirme dolap ve
hortumlart eski ve eksiktir. 2021 yilinda rapor olusturulup ilge ve il milli egitim
miidirliiklerine yazilmi, mebbis isg modiiliine islenmistir ancak heniiz bir islem
yapilmamis, 6denek vs gelmemistir. Okulda 11, pansiyonda 6 yangin sondiirme tiipii
vardir. 2022 yili sonu ile 2023 yili baginda pansiyonun elektrik tesisati ile yangin
algilama tesisati il mem tarafindan yenilenmistir. Kalorifer kazani ve bacanin
periyodik kontrolleri her yil diizenli olarak yapilmaktadir. Okulumuzda yangin ve
deprem tatbikatlar1 yapilmaktadir.

Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da dnciiliiglinii okulun yaptig
diger okullara da Ornek olan calismalar, cevreye bu okuldan yayilan basarili
uygulamalar:

Imamet Uygulamalari (Her Hafta)
Cihangir Genglik
Ramazan Etkinlikleri (Imamet/Miiezzinlik/Teravih/Mukabele)

Okulumuzun Yazar Ogretmenleri ve Bu Ogretmenlerimizin Diger Okul Ziyaretleri
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Okuyorum Projesi Ogretmen Gurubu
Okuyorum Projesi Ogrenci Guruplari
E-twinning Caligmasi

Bisiklet/Motosiklet Turlari, Doga Yiirtiytisleri.

Okul/kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen
panel, konferans vb. sunumlar:

flge Miiftiiliigii

Cevre Camiler

Ilge Saglik Miidiirliigii
Ilge Emniyet Miidiirliigii
Bihmed/Mihmed
Tiirkiye Jokey Kuliibii

Okul/kurumun &nciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig1 ddiiller belirtilir: Thtiyag
sahibi veli ve 6grencilerimize 6gretmen ve goniilli velilerden toplanan yardimlarin
ulastirtlmasi.
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum fiizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-

kiltiirel, teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmaistir.

Tablo 15 PESTLE Analiz Tablosu

Firsatlar Tehditler

POLITIK Kurumlarin mesleki is birligine Merkezi Segme Sinavi nedeniyle
acik olmast. Okulumuz sadece dgretimin 6n plana
mezunlarimin bir st egitim ¢ikmasi. Ulkedeki siyasi
kurumuna yerlesmede kisitlamaya | degisimlerin imam hatip
maruz kaldig1 uygulamalarin sona | okullarina 6grenci kaydina etki
ermis olmasi. etmesi.

EKONOMIK Ders arag¢ gereglerini iicretsiz Nispeten diisiik ticret karsiligi
dagitilmasi, maddi durumu pansiyonda yemek yiyen ticretli ve
yetersiz 6grencilerin okul tagimali 6grencilerden gelen
pansiyonunda {icretsiz kalmasi, parasal miktarin gideri
hayirseverlerin egitim dgretime kargilamamasi ve dngoriilemeyen
maddi katki saglamalart. fiyat artiglarinin etkisi ile pansiyon

biitcesi yonetiminin zorlagmasi

SOSYOKULTUREL Imam Hatip okullarina dair Medyada egitim 6gretimle ilgili
toplumdaki alginin olumlu yéonde | daha ¢ok olumsuz haberlerin
olmasi. Ogrencilerimizin mesleki | yaymlanmasi. Parcalanmus aile
uygulamalar sayesinde toplumun ¢ocuklarin ve yabanct uyruklu
o6nemli bir kismina ulasabiliyor 6grencilerin okulumuzu tercih etme
olmasi. oraninin yiiksek olmasi, gengler

arasinda zararlt madde kullanimmnimn
artmasi

TEKNOLOJIK Bilgi teknolojilerinden olumlu Ogrencilerin dijital oyunlara ve
yonde faydalanilmasi. Ders veya sosyal medyaya gereginden fazla
konu eksigi olan 6grencinin vakit ayirmalart, bagimlilik tehdidi,
iicretsiz ve zahmetsiz olarak teknoloji okuryazarlig1 konusunda
eksigini tamamlayabilmesi. ogrencilerin yetersiz olmast.

Ogrencilerin sosyal (iletigim,
konugma vb.) geligsimlerinin
olumsuz etkilenmesi

MEVZUAT-YASAL Okula gelen tiim bireylerin esit Zorunlu egitim nedeni ile isteksiz
egitim imkanindan faydalanmasi, ogrencilerin de okula mecburen
Universite segiminde meslek gelmesi sonucu okul ortamimdan
liselerine yonelik kat say1 istifade edememesi, istekli
probleminin kaldirilmasi ogrencileri olumsuz etkilemesi ve

bir meslege yonelebilecekken
mesleki kazanim agisindan zaman
kaybetmesi.

EKOLOJIK Doga gezileri agisindan gevrenin Tasimal1 6grencilerin nadiren
miisait olmasi olumsuz hava sartlarindan

etkilenmesi
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.
Tablo 16 GZFT Analizi
Giiglii Yonler
ogrenciler Egitim 6gretim faaliyetlerinin diizenli yiiriitiilmesi, mesleki uygulamalarin 6zenli bir

sekilde yiiriitiilmesi, 6gretmen basina diisen 6grenci sayisinin diisiik olmasi, sosyal ve
kiiltiirel alanda ¢esitli programlar yapilmasi

Calisanlar Calisanlar aras1 bilgi ve is birliginin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi, 6gretmenlerin
teknolojiye agik olmasi
Veliler Yilda en az 4 veli toplantisinin yapilmasi, veli ziyaretlerinin yapilmasi, maddi imkani

yetersiz olan velilere yardim yapilmasi, veli egitimleri verilmesi.

Bina ve Yerleske

Fiziki imkanlarin iyi olmasi, evi uzak olan dgrenciler i¢in pansiyon imkani, okulun
merkezi yerde konumlanmasi, okula ulasim sorununun olmamasi, bah¢e duvarlarinin
kontrolsiiz giris ¢ikislara engel olacak diizeyde olmasi, okul binasinin bakimli ve temiz
olmasi, 1s1 yalittminin olmasi, bina pencerelerinde giivenlik amaciyla parmaklik bulunmasi

Donanim

Teknolojik imkanlarin yeterli olmasi, bilgi ve teknolojinin egitimde etkin kullanimi

Biitce

Okul kantininden okul aile birligi biitcesine diizenli para aktariminin saglanmasi, bakanlik
tarafindan temizlik ve kirtasiye malzeme alimi i¢in 6denek gonderilmesi

Yonetim Stiregleri

Yeni fikirlerin ve farkli goriislerin desteklenmesi; demokratik, isbirlik¢i bir yonetim
anlayiginin olmasi.

fletisim Siiregleri

Kurum yapisinda iletisim, bilgi paylagimi, otak hareket etme ve yeniliklere agik olunmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler

Lise ve ortaokul 6grencilerinin ayn1 binay1 paylasmalari, mezunlari izleme ¢alismalarin
yeterli diizeyde yapilamamasi, bilimsel faaliyetlerin yetersizligi, akademik gelisimin ve
tiniversiteye girme oraninin diisiikliigii, tasimali 6grencilerin fazlaligi, yapilan sosyal
faaliyetlerin ders saatleriyle cakismasi, kuliip ¢alismalar1 i¢in miistakil ders saatinin
olmayist.

Calisanlar Planlanan sosyal faaliyetleri yeterli katilimin saglanamamasi, diizenlenen sosyal ve
kiiltiirel etkinlere genellikle ayn1 6grencilerin seg¢ilmesi
Veliler Parcalanmis ve sorunlu ailelerin ¢coklugu, aile ici iletisimin yetersizligi, veli ve mezunlarin

desteginin yetersizligi, 6zellikle basar1 diizeyi diisiik 6grenci velilerinin iletisime kapali
olmasi

Bina ve Yerleske

Sanatsal ve sportif faaliyetler i¢in kapali alanlarin bulunmamasi, Lise ve ortaokul
Ogrencilerinin ayni binay1 paylagmalari

Donanim

Resim, miizik vb ¢esitli beceri atdlyelerinin bulunmamasi.

Biitce

Okul aile birligine bagislarin yetersizligi

Y Onetim Siiregleri

Cesitli nedenlere bagli olarak yonetici degisikliklerinin sik yasanmasi

Iletisim Siiregleri

Ogretmenler aras1 yapilan organizasyonlara katilim eksikligi

Okul Kantini

Uriinlerin kalitesinin diisiik olmast, iiriin fiyatinin yiiksek olmasi
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Firsatlar

Politik Kurumlarin mesleki is birligine agik olmasi

Ekonomik Ders arag gereglerini iicretsiz dagitilmasi, maddi durumu yetersiz 6grencilerin okul
pansiyonunda iicretsiz kalmasi, hayirseverlerin egitim 6gretime maddi katki
saglamalari

Sosyolojik Imam Hatip okullarina dair toplumdaki alginin olumlu yénde olmas1, Yatili ve
bursluluk imkanlarinin bulunmasi

Teknolojik Bilgi teknolojilerinden olumlu yonde faydalanilmasi

Mevzuat-Yasal

Okula gelen tiim bireylerin esit egitim imkanindan faydalanmasi, Universite
seciminde meslek liselerine yonelik kat say1 probleminin kaldirilmasi

Ekolojik Doga gezileri agisindan ¢evrenin miisait olmasi
Tehditler

Politik Merkezi Se¢gme Sinavi nedeniyle sadece dgretimin 6n plana ¢ikmasi, tilkedeki
siyasi degisimlerin imam hatip okullarina 6grenci kaydina etki etmesi.

Ekonomik Nispeten diisiik ticret karsilig1 pansiyonda yemek yiyen ticretli ve tasimali
Ogrencilerden gelen parasal miktarin gideri karsilamamasi ve 6ngoriilemeyen fiyat
artislarinin etkisi ile pansiyon biit¢esi yonetiminin zorlagmasi

Sosyolojik Medyada egitim 6gretimle ilgili daha ¢ok olumsuz haberlerin yayinlanmasi.
Parcalanmis aile ¢ocuklarin ve yabanci uyruklu 6grencilerin okulumuzu tercih
etme oraninin yiiksek olmasi, gencler arasinda zararli madde kullaniminin artmasi

Teknolojik Ogrencilerin dijital oyunlara ve sosyal medyaya gereginden fazla vakit ayirmalari,

bagimlilik tehdidi, teknoloji okuryazarligi konusunda 6grencilerin yetersiz olmasi

Mevzuat-Yasal

Zorunlu egitim nedeni ile isteksiz 6grencilerin de okula mecburen gelmesi sonucu
okul ortamindan istifade edememesi, istekli 6grencileri olumsuz etkilemesi ve bir
meslege yonelebilecekken mesleki kazanim agisindan zaman kaybetmesi.

Ekolojik

Tasimal1 68rencilerin nadiren olumsuz hava sartlarindan etkilenmesi
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2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

DURUM ANALIZI
ASAMALARI

TESPITLER/ SORUN ALANLARI

THTIYACLAR/ GELISIM ALANLARI

Mevzuat Analizi

* Ders kitaplarinin (etkinlik ve soru sayilari) e-
Ieriklerle desteklenmesi gerekliligi

* Geleneksel 6grenme yontemlerine kiyasla daha
interaktif ve hizli bir sekilde 6grenmenin tercih
edilmesi

* Kuliip ve rehberlik ¢aligmalari i¢in miistakil bir
ders saati ayrilmadigindan bu calismalarin saglikli
ylriitiilememesi.

* Ders kitaplarina yonelik e-Igeriklerin
tek bir platform tizerinden kullanicilara
ulastiriimast

* Ogrenme yontem ve tekniklerinde
ogrencilerin ihtiyaclari ile yeni
gelismelerin g6z oniinde
bulundurulmasi.

* Ders diginda 6grencilerin gelisimi
icin zaman olusturulmasi.

Paydas Analizi

* Ailelerin akademik kaygi sebebiyle akademik
seviyesi yliksek 6grencileri okulumuz veya diger
meslek liselerine gondermemesi.

* Okulumuzun akademik egitim
acisindan eksiginin bulunmayigimin
kamuoyuna anlatilmasi

Insan Kaynaklar1 Yetkinlik
Analizi

* Ogretmenlerin dijital yeterlikleri, bilgi ve
becerileri arasinda farkliliklar bulunmasi

* Akademik seviyesi yiiksek 6grenci
yogunlugunun okulumuzda diisiik olmasinin
ogretmenlerde bezginlige neden olmast

* Ogretmenlerimizin gelisen sartlar ve
ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda
hizmet i¢i egitimler almaya tesvik
edilmesi.

* Akademik basaris1 yliksek 6grenci
oraninin artirtlmast.

Kurum Kiltiirii Analizi

* Mezun 6grencilerimizin aidiyet duygusunun
diisiik olmas.

* Mezunlar i¢in cezbedici
organizasyonlarin diizenlenmesi.

Fiziki Kaynak Analizi

* Okul ve pansiyon binasi yangin sondiirme
dolaplarinin kullanilmaz halde olmasi.

* Tamami erkek 6grencilerden olusan okulumuz
i¢in kapali spor salonu ihtiyaci.

* Cesitli etkinliklerin yiirtitiilebilmesi i¢in ¢ok
amagli salon ihtiyacl.

* Yangin sondiirme sisteminin
yenilenmesi.

* Kantin, spor salonu, konferans salonu
vb alanlari olan ek bina yapim i¢in
girigimlerin yapilmasi.

* Personelin teknoloji kullanimina
ayak uydurmast.

Teknolojik ve Bilisim * Okulun bilisim altyapisinin yeterli olmasi. * Osrencilere sosval medva. ovun
Altyap1 Analizi * Ogrencilerin telefon bagimlilig bagﬁnhhgl konus?m da egi}fﬁir’nlzr
verilmesi.
* ) s ee . . *
Mali Kaynak Analizi Ongoriilemeyen fiyat artiglarinin pansiyon iage Kaynak kullaniminda tasarruflu

ve ibate giderlerinin ydnetilmesini zorlastirmasi.

olunmasi.
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3. GELECEGE BAKIS

3.1 Misyon

Akademik, sosyal ve kiiltiirel yonden lider, her tiirlii konuda 6rnek davraniglar sergileyen,

milli ve manevi degerlerle donatilmis, arastirmaci, ¢evresine duyarli, ahlakli ve diiriist bireyler
yetistiren bir okul olmaktir.

3.2 Vizyon

Milli, Manevi ve Insani degerleri 6ziimsemis, degisime ve gelisime agik, alaninda

uzman, donanimli ve lider ruhlu 6rnek bireyler yetistirmek.

3.3 Temel Degerler

Akla ve bilime dayal1 bir din anlayisinin Tiirkiye i¢in gerekli zihniyet degisikliginin
gerceklesmesine yardimei olabilecegine inaniriz.

Diisilinen, sorgulayan, inancini akliyla biitiinlestiren 6grencilerin yetismesine hizmet
edecek yontemlerin gelistirilmesine ¢alisiriz.

Din Ogretiminde belletici ve baski altina alic1 bir yaklasimi degil, konular ¢dziimleyici
ve yorumlayict bir yaklagimi benimseriz.

Din Ogretiminde dinin biitiinlestirici, huzur verici ve baris1 saglayici giiciinii ortaya
cikarmaya calisiriz.

Din 6gretiminde sekilcilik ve sloganlar1 degil, ahlaki 6gretilerin felsefesini nemseriz.
Saglikl1 bir din anlayisinin kaliteli bir egitim-6gretim siirecinden gectigine inaniriz.
Din 6gretiminde sorunlara aceleci ¢dzlimlerle yaklasmamaya ¢alisiriz.

Din 6gretiminde oku, diislin ve anla prensibini benimseriz.

Niteligin, nicelikten iistiin olduguna inaniriz ve enerjimizi olumlu alanlarda ve insanliga
hizmet i¢in harcariz.

. Din 6gretiminde, yonetici-0gretmen-6grenci-veli (aile) iligkisinde giiven ortami saglamak

icin tiim tedbirleri aliriz.
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3.4 Amacg, Hedef ve

Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Amac 1 A 1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlartyla egitim 6gretim siirecini
g tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.1 H 1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.
Hedefe | Basl izl R
Performans Gostergeleri cacte | PasEnBIe | 5004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | - °™ME | tapor
Etkisi Degeri Sikhigr | Sikhg

PG 1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda
devamsizlik siiresi 20 giinden fazla 70 53 30 25 20 15 10 6 Aylik Yillik
olan 6grenci orani (%)
PG 1.1.2 Bir egitim ve dgretim
yilinda sinif tekrar eden dgrenci orant 20 5,88 5 4,5 4 3,5 3 6 Aylik Yillik
(%)
PG 1.1.3 Bir egitim ve dgretim
yilinda destekleme ve yetistirme

R 9 8 10 12 15 17 20 6 Aylik Yillik
kurslarina kayit yaptiran 6grenci
orani (%)
PG 1.1.4 Ozel egitime gereksinimi
olup destek egitiminden faydalanan 1 100 100 100 100 100 100 6 Aylik Yillik
ogrenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul idaresi (Ogrenci Isleri)

Is birligi Yapilacak Birimler

Simif Rehber Ogretmenleri, Rehberlik Servisi

Riskler

1. Zorunlu egitim nedeni ile isteksiz olup okula kaydolmak zorunda olan &grenciler.
2. DYK’larda ayn1 6gretmenlerden ders alma sonucu zamanla olusan bikkinlik.

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yo6nelik ¢caligmalar yiiriitiilecektir.

S2. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak d6grencilerin
akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilim1 saglanacaktir.

S3. Smif tekrart nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir.
S4. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizlig1 azaltacak g¢aligmalar
yapilacaktir.

S5. Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik
ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu giiglendirmek
i¢in ¢calismalar yiritiilecektir.

Maliyet Tahmini

25.000

Tespitler

. Sanatsal, sportif ve kiiltiirel vb ders dis1 etkinlikler yeterli diizeyde olmamas1 6grencilerin
okula aidiyet duygularinin gelismesini engellemektedir.

Mevcut miifredat ve haftalik ders gizelgesi sanatsal, sportif ve kiiltiirel vb ders dis1
etkinlikler i¢in yeterli zaman tanimamaktadir.

Akademik basarisi yiiksek, okuma istegi olan 6grenciler okulumuzu dncelikli olarak tercih
etmemektedir.

Ihtiyaclar

. Imkanlar zorlanarak ders dis1 zamanlarda veli izin ve isbirligi ile sanatsal, sportif ve
kiiltiirel vb ders dis1 etkinlikler i¢in zaman olusturmak.

. Okulumuzda egitim almanin akademik basar1 anlaminda dezavantaji olmadig1 konusu
hedef kitleye kavratmak.
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TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Amac 1 A 1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim siirecini
¢ tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.2 H 1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.
Hedef Basl izl R
Performans Gostergeleri edete | Pasangie |\ 04 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | CCMe | tapor
Etkisi Degeri Sikhgr | Sikhg
PG 1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda kurum igi ve kurum dis1 50 30 35 40 45 50 55 6 Ayhk Yillik
faaliyete katilan 6grenci orant (%)
PG 1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 40 25 30 35 40 45 50 | 6 Aylk | Yillik
caligmalari faaliyetine katilan 6grenci
orant (%)
PG 1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma 10 0 5 5 5 5 5 6 Aylik Yillik
vb. etkinliklere katilan dgrenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul idaresi (Ogrenci Isleri)

Is birligi Yapilacak Birimler

Smif Rehber Ogretrnenleri, Beden Egitimi Ogretmeni, Meslek Dersleri Ziimresi, Miiftiiliik, Tlce
Belediyesi, Sivil Toplum Kurulusglart

Riskler

1. Zorunlu egitim nedeni ile isteksiz olup okula kaydolmak zorunda olan 6grenciler.
2. Okul dis1 etkinliklerde yasanmasi muhtemel olumsuz durumlar.

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Tabiat Okulu, Mesleki yarigsmalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak —Namaz-,
|Arapca yarismalar gibi etkinliklere 6grencilerin katilimlari tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

45.000

Tespitler

. Mevcut miifredat ve haftalik ders ¢izelgesi sanatsal, sportif ve kiiltiirel vb ders dis1
etkinlikler i¢in yeterli zaman tanimamaktadir.

Okul dis1 zamanlarda yapilmasi planlanan etkinlikler i¢in izin konusundaki biirokratik
engeller veya agir prosediir yorucu/caydirici olmaktadir.

Okul dis1 etkinliklerde yasanabilecek olumsuzluk durumunda yaganacak hukuki sonuglar
konusunda 6gretmenler tedirgin olmaktadir.

Ihtiyaclar

. Imkanlar zorlanarak ders dis1 zamanlarda veli izin ve isbirligi ile sanatsal, sportif ve
kiiltiirel vb ders dis1 etkinlikler i¢in zaman olusturmak.

. Miifredatin icerisine yeterli serbest etkinlik saatleri koymak.
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Amac 2 A 2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmast igin bilgi, beceri,
g tutum ve davranis kazanmalari saglanacaktir.
Hedef 2.1 H 2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.
" . Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sk | Sikhg
I}:E; r211 1.1. Matematik dersi yilsonu basari 25 65 66 68 70 70 70 6 Ayhk Yillik
PG 2.1.2. Tiirkge/edebiyat dersi yilsonu 25 74 75 76 77 78 80 6 Ayhk Yillik
basar1 puant
EG 2.1.3. Kur’an-1 Kerim dersi yilsonu 25 75 76 77 78 79 80 6 Aylik Yillik

agari puant
PG 2.1.4. Ogrenci bagina okunan kitap 25 5 7 8 9 10 12 6 Aylik Yillik
ortalamast

Koordinator Birim

Okul idaresi (Ogrenci Isleri)

Is birligi Yapilacak Birimler

Ziimre Ogretmenleri, Meslek Dersleri Ziimresi

Riskler

1. Zorunlu egitim nedeni ile isteksiz olup okula kaydolmak zorunda olan 6grenciler.

2. Akademik basarisi yiiksek, okuma istegi olan 6grencilerin okulumuzu 6ncelikli olarak
tercih etmemesi.

3. Teknoloji bagimlilig1 kitap okumaya zaman ayirma konusunda tehdit olusturmasi.

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanligin hazirladig: dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigsmalar diizenlenecek
ve dgrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

25.000

Tespitler

—

Okulumuz akademik kaygis1 yiiksek 6grenciler tarafindan tercih edilmemektedir.
Teknoloji (telefon/tablet/bilgisayar) bagimlilig1 6grencilerin dikkatini egitimden
uzaklagtirmaktadir.

Ihtiyaclar

. Okulumuzda egitim almanin akademik basar1 anlaminda dezavantaji olmadigi konusunu
hedef kitleye kavratmak.

. Dersler yeni neslin ilgi ve ihtiyaclarina gore zenginlestirilmelidir.
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Amac 2 A 2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmast igin bilgi, beceri,
g tutum ve davranis kazanmalari saglanacaktir.
Hedef 2.2 H 2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen dgrenci
: oranini artirmak
Hedef: Basl izl R
Performans Gostergeleri eaete | Pasangie |\ 04 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | CCMe | tapor
Etkisi Degeri Sikhigr | Sikhg
PG 2.2.1. Lisans programlarina yerlesen 40 11 15 20 2 25 27 Yilhik Yillik
6grenci orant
PG 222, O lisans programianna 20 19 35 35 | 33 | 40 | 43 | vk | villk
yerlesen dgrenci orant
PG 2.2.3. Kariyer rehberligi kapsaminda
yapilan faaliyet sayist 10 6 7 8 9 10 10 6 ay Yillik
popa e ST 10 40 50 | 60 | 70 | 80 | 90 | vilk | Yullk
aaliyetlerinde yararlanan dgrenci orant
PG 2.2.5. Yiiksek Ogretim Kurumlart
Sinavlarinda (TYT-AYT)’de ilk 500-
1000-5000-10000°de yer alan drenci 20 0 1> 1> 1> 1> 1> Willike ) allik
say1sl

Koordinator Birim

Okul idaresi (Ogrenci Isleri)

Is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Zuimre Ogretmenleri

Riskler

1. Zorunlu egitim nedeni ile isteksiz olup okula kaydolmak zorunda olan dgrenciler.
2. Akademik basarisi yiiksek, okuma istegi olan d6grencilerin okulumuzu 6ncelikli olarak
tercih etmemesi.

Stratejiler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslartyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
artirilacaktir.

S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligi ile yiiz
ylize egitime destek olmak iizere uzaktan egitim imkanlar1 olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglart dogrultusunda bir iist 6grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiriitiilecektir.

S4. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini,
iiniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S5. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans
rogramlari tanitimlari v.b) sayilar artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

50.000

Tespitler

—

Okulumuz akademik kaygis1 yiiksek 6grenciler tarafindan tercih edilmemektedir.
Aileler egitim faaliyetlerini sirtlama konusunda okula ve 6grencisine yeterince destek
olmamaktadir.

Ihtiyaclar

. Ogrencilerin mesleki planlamalarini ilgi, istek ve kabiliyetleri dogrultusunda yapabilmeleri
icin mesleki ve akademik rehberlik ¢caligmalarinin gerceklestirilmesi

. Velilerin egitim siirecine dahil olmasi i¢in egitimler verilmesi.
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Amac 2 A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi igin bilgi, beceri,
g tutum ve davranis kazanmalari saglanacaktir.

H2.3. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlar1 ve hareketlilik sayist
Hedef 2.3 . . . . s s

yikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

Hedefe | Basl izl R
Performans Gostergeleri eaete | PAsangie |\ o004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | CCMe | tapor

Etkisi Degeri Sikhigr | Sikhg

PG2.3.1. Yabanci dil 6grenme
yeterliklerini gelistirmeye yonelik agilacak 40 0 1> 1> 1> 1> 1> 6 ay Yillik
kurs say1st
PG2.3.2. Yabanci dil dersi yilsonu puan 20 82.35 83 84 85 86 87 6 ay Yillik
ortalamast
PG2.3.3. Bir egitim 6gretim doneminde
hazirlanan ulusal veya uluslararasi proje 40 0 1> 1> 1> 1> 1> 6 ay Yillik
sayist

Koordinator Birim

Okul idaresi (Ogrenci Isleri)

is birligi Yapilacak Birimler

Ziimre Ogretmenleri, Sivil Toplum Kuruluslar:

Riskler

1. Proje hazirlama konusunda personelin yeterli egitime sahip olmamasi.
2. Ogrenci ve ailelerde yabanci dil bilmenin 6nemi farkindaliginin diisiik olmasi.

Stratejiler

S1.0Ogrencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar
acilacaktir.
S2. Yabanci dil egitimine yonelik dijital igerikler ve platformlardan haberdar olmalari
saglanacaktir.
S3. Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimini
yaparak 6gretmen ve dgrencinin motivasyonu saglanacaktir.
S4. Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin

azili olarak 6n plana ¢ikartilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

50.000

—

Proje hazirlama bilgisi ve kiiltiirii okulumuzda yaygin degildir.

Tespitler 2. Okulumuzda bulunan yabanci uyruklu 6grenciler dil egitimi agisindan firsattir.
3. Ogrencilerimiz proje ¢aligmalarina yeterli destegi vermemekte proje hazirlik stireci
ogretmene kalmaktadir.
ihtiyag:lar 1. C)gretmenlerimize etkin bir proje hazirlama egitimi verilmesi.
2. Yabanci dil bilmemin éneminin grencilerimize kavratilmasi.
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde

A 3
s gelistirilecektir.
H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
Hedef 3.1 5
saglanacaktir.
Hedef: Basl izl R
Performans Gostergeleri eaete | Pasangie |\ 04 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | CCMe | tapor
Etkisi Degeri Sikhigr | Sikhg
PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan
(derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon 40 1 1 1 1 1 1 6 ay Yillik
vb.) sayisi
Lo B mednan emiEe | 3 80 82 8 | 87 | 90 | 95 | 6ay | Yillk
ijyenine iliskin memnuniyet orani (%)
PG3.1.3. Altyapi ve donatim eksikligi
bulunan fiziksel birim say1st 30 2 2 2 1 1 0 6 ay Yillik
Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

MEB, Ilce Belediyesi, Bursa Biiyiiksehir Belediyesi

e 1. Okul 6grenci mevcudunda goriilen azalma.
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

Stratejiler S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is

birlikleri yapilacaktir.
S3. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak
apilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

20.000.000

Tespitler

Yatili 6grenci pansiyonumuz da bulunan okulumuz i¢in kapali spor salonu ihtiyacimiz
vardir.

Toplanti, tanitim, sunum, sergi vb amaciyla kullandigimiz kantin salonu yetersizdir.
Okul ve Pansiyon binamizin yangin sondiirme tesisati galismamaktadir.

Temizlik 6denegi yeterli miktarda gelmektedir.

Ihtiyaclar

Ogrencilere ortak yasanan alanlarda uyulmas gereken hijyen kurallari egitimi verilmesi.

D=

Kapali spor salonu, ¢ok amacl salon.
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde

Amag 3 gelistirilecektir.

H3.2. Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
Hedef 3.2 . . .

gliclendirilecektir.

Hedefe | Basl izl R
Performans Gostergeleri edefe | Baslangic | 004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | [4eme | Rapor

Etkisi Degeri Sikhigr | Sikhg
PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici 30 100 100 100 100 100 100 6 ay Yillik
orant (%)
PG3.2.2. Hizmet i¢i egitim alan 6gretmen 40 100 100 100 100 100 100 6 ay Yillik
orant (%)
oS, Pk hamel il cgiime 30 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6ay | Yillk
atilan 6gretmen orant (%)

Koordinator Birim

Okul idaresi (Personel Isleri)

is birligi Yapilacak Birimler

MEB, Ilge Milli egitim Miidiirliigii

e Mesai saatlerinin ilgili caligmalar1 yapmaya engel teskil etmesi
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek, bu
ihtiyaglar1 gidermeye ydnelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

Stratejiler S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalar: tegvik

edilecektir.
S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

0

Tespitler

1. Ogretmen ve yoneticiler gelisen teknolojiye ayak uydurma isteklidir.
2. Sunulan hizmeti¢i egitimler cesitli ve yeterlidir.

Ihtiyaclar

1. Gerekli hizmet i¢i egitim planlamasimin yapilmasi
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

A 3 . .. .
B stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.3 H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul
: saglig ve giivenligi gelistirilecektir
Hedefe | Basl izl R
Performans Gostergeleri eaete | Pasangie |\ 04 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | CCME | tapor
Etkisi Degeri Sikhigr | Sikhg

PG3.3.1. Okulda yasanan kaza sayis1 20 0 <1 <1 <1 <1 <1 6 ay Yillik
PG3.3.2. Bagimlilikla miicadele ile
ilgili konularda egitim alan 6grenci, 20 65 70 75 80 85 90 6 ay Yillik
O0gretmen ve veli orani
PG3.3.3.Akran zorbalig: ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim alan 10 60 80 100 120 150 200 6 ay Yillik
ogrenci ve ogretmen sayisi
PG3.3.4. Saglikli beslenme ve obezite
ile ilgili konularda verilen egitim alan 10 60 63 65 67 70 75 6 ay Yillik
ogrenci, 6gretmen ve veli orani
Pq3.3.5. Disiplin kuruluna sevk 10 7 <6 <5 <4 <3 <3 6 ay Yillik
edilen olay sayis1
£G3‘3‘6".'Afete hazirlik egitimlerine 10 80 82 85 87 90 95 6 ay Yillik

atilan Ggretmen orant
Loaad, ardim egifimicrine 20 45 50 52 | 55 | 57 | 60 | 6ay | Yillk

atilan 6gretmen orani

Koordinator Birim

Okul idaresi (Personel Isleri)

Is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Toplum Sagligi merkezi, Disiplin Kurulu

Riskler

1. Dogal Afetler, ilcemizin fay hatlar tizerinde yer almasi.
2. Mesai saatlerinin ilgili ¢aligmalar1 yapmaya engel teskil etmesi

Stratejiler

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
e1da giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif
rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu
konuda caligmalar yapilarak d6grencilerin ve velilerin farkindaliklar: artirilacaktir.

S3. Basarili ve drnek davranis sergileyen dgrencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve
bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢aligmalar yapilacaktir.

SS5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S6. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S7. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

40.000

Tespitler

1. Okulumuzda diizenli olarak tatbikatlar yapilmaktadir.
2. Disiplin cezasi alan 6grenci sayisi diisiiktiir.

Ihtiyaclar

1. Gerekli hizmet i¢i egitimlerin planlamasinin yapilmasi
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

Amag 3 stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.4. Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi
Hedef 3.4 _ . L ool

saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Hedefe | Basl izl R
Performans Gostergeleri edefe | Baslangic | 004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | [4eme | Rapor

Etkisi Degeri Sikhigr | Sikhg
PG3.4.1. Yillik Elektrik tiketim 30 15483 | 15000 | 14500 | 14250 | 14000 | 14000 | Aylk | Yillik
toplami (kw)
fj;""z' Yillik Su titketim toplams 10 1033 1000 | 980 | 970 | 950 | 950 | Aylk | Yullk
PG3.4.3. Yillik
Dogalgaz/akaryakit/ksmiir titketim 60 17225 17000 | 16750 | 16500 | 16250 | 16000 | Aylik Yillik
toplami (m3/1t/kg)
Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

'Yardime1 Personel, Meb, 11 ve Tlce Milli Egitim Miidiirliikleri

1. Cevre bilinci konusunda toplumun farkindaliklara kars1 direngli olmast

Riskler 2. Mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
3. Tasarruf i¢in alinacak tedbirlerin getirecegi mali yiikiin israfa neden olabilme ihtimali.
S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran
unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
. S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalar1
Stratejiler

yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina
yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir..

Maliyet Tahmini

300.000

Tespitler

1. Kaynaklarin tasarruflu kullanilmasi konusunda 6grencilerde yeterli biling yoktur.
2. Kis mevsiminde okulun havalandirma ihtiyaci nedeni ile dogalgaz tiiketimi artmaktadir.

Ihtiyaclar

1. Fotoselli musluk ve fotoselli lambalara gegis yapilmasi.
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



4. MALIYETLENDIRME

Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

Toplam
2024 2025 2026 2027 2028 .
Maliyet
~ |Hedef 1.1 2.000 3.000 5.000 7.000 8.000 25.000
(@)
<
5 Hedef 1.2 5.000 7.000 8.000 10.000 15.000 45.000
Hedef 2.1 2.000 3.000 5.000 7.000 8.000 25.000
(g\|
sg Hedef 2.2 7.000 8.000 10.000 12.000 13.000 50.000
%
Hedef 2.3 7.000 8.000 10.000 12.000 13.000 50.000
Hedef 3.1 20.000.000 20.000.000
e~ |Hedef 3.2 0 0 0 0 0 0
1
§ Hedef 3.3 5.000 7.000 8.000 10.000 10.000 40.000
Hedef 3.4 300.000 300.000
TOPLAM 28.000 36.000 | 346.000 |20.058.000 67.000 20.535.000
Genel Yénetim |5 955 000(25.248.250(29.035.487|33.390.810(38.399.431| 148.028.978
Giderleri
Pansiyon 1.530.000 | 1.759.500 | 2.023.425 | 2.326.938 | 2.675.978 | 10.315.841
Giderleri

* Hedeflere iligkin tahmini maliyet hesabina hedefler i¢in gereken biit¢enin net goriilebilmesi
amaciyla genel yonetim giderleri ile pansiyon giderleri dahil edilmemistir.

* Genel yonetim giderlerine 6gretmen maaslari, yillik elektrik su dogalgaz telefon faturalar
dahil edilmistir.

* Genel yonetim ve Pansiyon giderleri tahmini hesaplamasinda yillik %15 zam/enflasyon goz
oniine alinarak artirim yapilmastir.
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1
ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi
yapilacaktir.
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